
           
 

  

JEDNACÍ  ŘÁD 
Řídicí skupiny a Pracovních skupin  

pro Komunitní plánování sociálních služeb 

Města Sadská a obce Třebestovice 
 

Článek I – úvodní ustanovení 
1. Jednací řád (dále jen JŘ) Řídící skupiny a Pracovních skupin (dále jen ŘS a PS) upravuje 

přípravu, obsah jednání, způsob  usnášení se a hlasování ŘS a PS, způsob práce s přijatými 

usneseními, práva a povinnosti jejich členů, vstup nového člena do ŘS a PS a zrušení členství 

v ŘS a PS. Dále upravuje pravidla diskuze, výstupy z jednání a jejich následné řešení. 

2. ŘS a PS pro „Komunitní plánování sociálních služeb“ (dále jen KPSS) města Sadská a obce 

Třebestovice byly ustaveny v souvislosti se zapojením účastníků do realizovaného projektu 

„Komunitní plánování sociálních služeb“ v regionu Místní akční skupiny (dále jenom MAS) 

Podlipansko. 

 

Článek II – postavení a role ŘS a PS 
1. ŘS a PS KPSS jsou základním článkem procesu KPSS ve městě Sadská a Třebestovice  a jsou složeny 

ze zástupců uživatelů, poskytovatelů, zadavatelů, případně veřejnosti. 

2. ŘS a PS zastupují a hájí zájmy uživatelů, poskytovatelů a zadavatelů v rámci rozvoje Sociálních 

služeb (dále jen SS) a kvality života občanů v obci. 

3. ŘS a PS jsou zapojeny do tvorby Plánu rozvoje na dané období, prosazují principy a zásady procesu 

KPSS. 

4. ŘS a PS je tvořena členy, koordinátorem KPSS pro oblast Sadská a Třebestovice a koordinátorem 

projektu z MAS Podlipansko 

5. Místní koordinátor ŘS a vedoucí PS zodpovídá za výstupy ŘS a PS navenek a prosazuje zájmy 

v příslušné oblasti. 

6. Členem ŘS a PS může být i zástupce zařízení, organizace nebo iniciativy uživatelů poskytující služby 

v odpovídající oblasti sociálních služeb s podmínkou poskytování SS občanům města Sadská a obce 

Třebestovice. Členství v ŘS a PS je dobrovolné, je přenositelné na jiného zástupce téže organizace. 

7. Členství v ŘS vzniká jmenováním Radou města (dále jen RM), seznámením se s OŘ a JŘ a účastí na 

jednání ŘS. Členství zaniká vystoupením člena z ŘS a jeho písemným oznámením místnímu 

koordinátorovi nebo odvoláním RM. 

8. Členství v PS vzniká jmenováním ŘS, seznámením se s OŘ a JŘ a účastí na jednání PS. Členství 

zaniká vystoupením člena z PS a jeho písemným oznámením místnímu koordinátorovi nebo 

odvoláním ŘS. 

 

Článek III – Svolání ŘS a PS 
1. ŘS a PS se schází podle potřeby, zpravidla 1x za měsíc a je svolána, koordinátorem MAS 

Podlipansko, místním koordinátorem, vedoucím PS nebo jeho zástupcem formou e-mailu nebo 

písemné pozvánky nejméně 7 dní před konáním zasedání ŘS a PS. 

2. Na pozvánce je uvedeno datum, čas, místo jednání a návrh programu. 

3. Pozvánky i veškerý materiál lze odeslat poštou, elektronickou poštou nebo předat osobně. Za rozeslání 

pozvánek a materiálů potřebných k projednání zodpovídá místní koordinátor. 

4. V případě, že se členové ŘS a PS nemohou zúčastnit jednání, informují místního koordinátora nebo 

vedoucího PS. 

5. Účast na jednáních je evidována na prezenčních listinách. 

6. Pracovní schůzka se koná jestliže je přítomno více než 50% členů ŘS nebo PS.  



           
 

  

7. Pracovní jednání PS jsou veřejná. Jednání se mohou zúčastnit i hosté, konzultanti o jejichž účasti je 

předem informován místní koordinátor nebo vedoucí PS. Nemají však hlasovací právo, pouze hlas 

poradní. 

 

Článek IV – Průběh jednání a hlasování 
1. Pracovní zasedání řídí místní koordinátor nebo vedoucí PS, případně jeho zástupce a to v souladu 

s tímto JŘ. 

2. Jednání se řídí programem, který je schvalován v úvodu jednání členy ŘS a PS. Program připravuje 

místní koordinátor ve spolupráci s koordinátorem projektu z MAS Podlipansko. 

3. Místní koordinátor před zahájením zasedání určí zapisovatele, navrhne dva ověřovatele zápisu a člena 

sledujícího návrh na usnesení. 

4. Do diskuze se členové hlásí zvednutím ruky. 

5. Členové mohou diskutovat k jednotlivým bodům programu, navrhovat, informovat o novinkách 

týkajících se pracovní tématiky apod. 

6. Vyžaduje-li to povaha věci, místní koordinátor nebo vedoucí PS vyhlásí hlasování. Všichni členové 

ŘS a PS mají právo hlasovat. 

7. Při projednávání jednotlivých bodů programu jsou přijímána usnesení. O způsobu hlasování (tajné, 

veřejné) rozhodují členové ŘS a PS veřejným hlasováním. Z hlasování se nepořizuje jmenný zápis, 

pouze se eviduje konečný výsledek hlasování. 

8. ŘS a PS je/jsou usnášeníschopná, je-li přítomna nadpoloviční většina členů. 

9. Usnesení jsou platná, pokud pro něj hlasovala nadpoloviční většina přítomných členů. Při rovnosti 

hlasů není usnesení přijato. 

10. Usnesení ŘS a PS je doporučujícím dokumentem pro RM a vyjadřuje vůli a rozhodnutí členů ŘS a PS. 

11. O průběhu jednání je pořizován zápis s uvedením místa a data jednání, programu, usnesení a 

jmenovitého seznamu přítomných členů, včetně hostů. Ověřený zápis je zaslán poštou, elektronickou 

poštou nebo předán osobně všem členům ŘS a PS a to do 10 dnů po jednání. 

12. K zápisu mohou členové vznést připomínky do 5 pracovních dnů místnímu koordinátorovi nebo 

vedoucímu PS. Tyto připomínky vyřeší podle závažnosti místní koordinátor nebo vedoucí PS nebo 

budou projednány na dalším zasedání. Pokud nebudou připomínky k zápisu vzneseny v termínu, 

považuje se zápis za schválený. 

13. Zápisy z jednání jsou veřejně přístupné na internetu (webové stránky města). 

14. ŘS a PS rozhoduje na základě shody všech zúčastněných. Pokud není možné konsensus opakovaně 

nalézt, pak rozhoduje hlasováním. K rozhodnutí je třeba nadpoloviční počet hlasů všech zúčastněných. 

15. Pokud ŘS nesouhlasí, či se není schopna shodnout, na výstupu některé PS, pak jí tento materiál 

s konkrétními výhradami vrátí k novému projednání. Pokud ani poté není možné nalézt shodu, sporný 

bod bude řešen na společném jednání ŘS a příslušné PS. V případě stále trvající neshody se rozhoduje 

hlasováním všech zúčastněných tohoto jednání. K rozhodnutí je třeba nadpoloviční většina hlasů všech 

zúčastněných. 

16. Pokud s výstupy ŘS vysloví nesouhlas RM, Zastupitelstvo města/obce, (dále jen ZM, ZO) starostka 

jmenuje  „Skupinu pro dohodu“, složenou ze zástupců města, ŘS a PS, která bude usilovat o nalezení 

řešení. 

 

Článek V. – Výstupy z jednání 
1. Výstupy a termínované úkoly, které vyplývají z jednání jsou podle povahy rozděleny mezi členy ŘS a 

PS. 

2. Usnesení ŘS a PS jsou závazná pro všechny členy ŘS a PS. Plněním termínovaných úkolů z usnesení 

je pověřován konkrétní člen ŘS a PS. 

3. Plnění úkolů kontroluje místní koordinátor nebo vedoucí PS, který informuje na další schůzce členy 

ŘS a PS o způsobu plnění úkolu. 

4. Výstupy z jednání ŘS a PS jsou předávány RM v požadovaných termínech. 

 



           
 

  

 

Článek VI. – Závěrečná ustanovení 
1. Přenos informací z ŘS a PS do RM a zpět je zajištěn jednak předáváním zápisů z jednání ŘS a PS, 

jednak podáváním zpráv a předkládáním vyhodnocování plnění úkolů, priorit a aktivit KPSS na určené 

období v ZM (ZO). 

2. Člen ŘS a PS se může v případě stížnosti obrátit na koordinátora KPSS (MAS) nebo na RM. 

3. JŘ může být změněn na základě návrhu člena ŘS nebo PS.O změně JŘ se v ŘS nebo PS nechá veřejně 

hlasovat. Změna je platná k určenému datu po schválení členy ŘS a PS. 

4. O delegování svého zástupce do ŘS a PS rozhoduje vedení obce (ZM, ZO). Změnu svého delegáta 

oznámí písemně místnímu koordinátorovi a koordinátorovi MAS Podlipansko. 

5. Člen ŘS a PS, který chce vystoupit a zrušit členství v ŘS nebo PS, informuje písemně místního 

koordinátora. Místní koordinátor na nejbližším pracovním jednání informuje členy ŘS a PS. 

6. Uvedený jednací řád je závazný pro všechny členy ŘS a PS a to ode dne schválení ŘS a PS. 

 

 

Schválení jednacího řádu proběhlo dne 14. 6. 2012 

 

Pavel Kouba koordinátor KPSS města Sadská  

 

 

 

Použité zkratky: 

 

JŘ -         jednací řád 

KPSS -   komunitní plánování sociálních služeb 

MAS -    místní akční skupina 

OŘ -       organizační řád 

PS -        pracovní skupina 

RM -       rada města 

ŘS -        řídící skupina 

SS -        sociální služby 

ZM -       zastupitelstvo města 

ZO -       zastupitelstvo obce        

 


